


 
 
 
 
 
 

SANTA BRÍGIDA, MODELO DE GESTIÓN 
 
 Cuando se formó esta nueva gestora en el Partido Popular de 
Santa Brígida, tenía la dirección del partido un cometido importante, 
arriesgado si quieren pero acertado tal como demuestra el tiempo, 
elegir a un candidato idóneo,  a partir de ahí teníamos que tener un 
equipo compacto, mezcla de veteranía y renovación, así se hizo y el 
éxito se vio reflejado en las pasadas elecciones municipales. 
 
 Nos encontramos un partido dividido, resquebrajado, sin 
ánimo e ilusión, esa función le tocó de lleno al nuevo candidato a la 
Presidencia Local, siendo su empeño la cercanía, la gestión y la 
transparencia. Todas se consiguieron. 
 
 Santa Brígida estaba destrozada, la gente ya no creía en 
nuestro proyecto y sin embargo haciéndoles llegar nuestra ilusión y 
todos los demás ingredientes mencionados, se logró que volvieran 
a creer en nosotros y en nuestro partido. 
 
 

 En el Partido Popular de Santa Brígida hay un solo equipo. 
Siempre hemos vivido obsesionados por las personas, siempre por 
el servicio a  las personas. 
 
 Cada uno de nosotros trabaja, lucha, defiende al Partido 
Popular con cercanía, gestión y transparencia. Hemos tenido en 
cuenta que los ciudadanos son nuestros mejores mensajeros, los 
verdaderos comunicadores de nuestra gestión. La profesionalidad y 
el entusiasmo han estado siempre en nuestra mente. 
 
 Juntos somos más, el valor de la unión y cercanía, 
defendiendo una Santa Brígida mejor, del progreso, de la libertad y 
de la igualdad. 
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 Nuestro éxito se debe a la relación directa, cercana y continua 
con los ciudadanos. 
 
 Trabajando a ras del suelo, fortaleciendo la cohesión social y 
promoviendo políticas activas a favor de quienes se encuentran en 
clara desventaja social. 
 
 Buscando la relación estable con los ciudadanos hemos 
conseguido aprender, mejorar y tener garantía de éxito. 
 
 Tenemos una estrategia de éxito y actividad municipal y esto 
sólo se consigue con el trato directo con el ciudadano. 
 
 Con la cabeza en el municipio,  no resignándonos al engaño 
de la mediocridad,  y con el corazón con el ciudadano: así 
conseguimos el éxito. 
 
 El ciudadano sabe lo que quiere y nosotros estamos 
preparados para dárselo. Sabe cómo se gestiona y nosotros 
sabemos y queremos gestionar. Sabe lo que necesita y nosotros 
sabemos y buscamos lo que necesita 
 
 Conoce las deficiencias y reconoce quién puede repararlas y 
quiere responder a las necesidades y aspiraciones de Santa 
Brígida. 
 
 Ha sido buscando el bien de nuestros ciudadanos donde 
hemos encontrado el nuestro, pues nos vale de estímulo para 
dedicarle horas y horas a la gestión del bienestar social. 
 
 Es muy importante esa relación que nos diferencia de partidos 
que centran su gestión en la demagogia, en la mentira y en la 
cultura del todo vale. Nosotros somos verdaderos impulsores del 
bienestar social. 
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 Nuestra Fe  en el Grupo que formó nuestro candidato, 
elección minuciosa y acertada de cada miembro que con nuestras 
diferencias pero unidos por una misma ambición, “que nuestro 
Partido y nuestro Municipio se gestione como el mejor”. No ha 
existido el diálogo de sordos, ha existido cohesión y planteamientos 
sin recriminar a ningún miembro por sus ideas u opiniones, solo ha 
habido apoyos y menciones de corrección. Tenemos los mismos 
condicionantes que cuando arrancamos pero una unidad de 
planteamientos más organizada y efectiva. La confrontación interna 
trasladada a reuniones Locales es un ejemplo de vida interna del 
Partido. No hay fractura Política, en nuestro Partido nuestro líder es 
un valor seguro y en constante alza. La estructura Local es menos 
compleja pero hemos conseguido efectividad en la gestión con la 
cercanía. La unidad nace del diálogo y el entendimiento entre 
diferentes puntos de vista, variados y ricos en matices. No 
conseguimos nada con un pensamiento único, pues simplemente 
nos anularía.  
 
 Hemos sido abiertos a una Santa Brígida cambiante, 
identificando los sentimientos y pensamientos de los ciudadanos. 
Comprometidos por una Santa Brígida mejor, con valores, unida, 
abierta y diversa, con un futuro común de libertad y prosperidad. 
 
 La cercanía ha sido muy importante, el espíritu de 
cooperación y la participación. Es esencial involucrar a todos 
porque así conseguimos dos objetivos: Trabajar por las ideas y 
defensa de nuestros proyectos y dejar de lado las vanidades. 
Hemos concentrado esfuerzos en remarcar el liderazgo. 
 
 Ha sido primordial abandonar despachos y escuchar a las 
personas en la calle en el “tú a tú”. Nuestra gestión está siendo 
cercana a la gente. Hemos puesto los valores principales en 
práctica, justicia, igualdad, libertad y pluralismo. Hemos tenido afán 
de logro, espíritu de sacrificio. Regenerar el Partido en Santa 
Brígida para fortalecer la estructura, sobre todo para la vida pública. 
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 Hemos querido ser fiel testimonio de la pluralidad en la 
gestión y auténticos valedores de firmeza contra la intolerancia. 
Nuestra política de rigor nos ha llevado en ocasiones a salir al paso 
de la tergiversación que hacen siempre nuestros adversarios 
políticos. 
 
 Servicio de calidad, diálogo. La ineptitud ha chocado con 
nuestra firmeza y eficacia, no puede haber gestión sin respeto. 
Valoramos los pactos, pero sin olvidar quiénes somos y a dónde 
queremos llegar, pues no todo nos ha valido para gobernar. Hemos 
dejado claras nuestras ideas y principios. Hemos creado planes de 
impulso. Celeridad en todos los aspectos que afectan a los 
satauteños. Buenas dosis de paciencia. Aguantar demagogias, 
insultos y descalificaciones. Pero logramos crear las ordenanzas 
que no tenía éste Municipio, por consenso, pero dejando el reflejo 
intacto de nuestras ideas y convicciones.  
 
 Tenemos la responsabilidad de apuntar posibles líneas de 
trabajo, el debate es enriquecedor. Creemos que es mejor un centro 
político reformista que una derecha dividida, no tenemos complejos. 
Porque esas políticas liberales no solo promueven más prosperidad 
y oportunidades para todos, sino que son la más sociales, las que 
permiten impulsar y articular mejor la solidaridad y la cercanía  en 
los Satauteños. Una solidaridad que busca que nadie se quede 
descolgado, que nadie se quede atrás, y que todos tengan acceso a 
la prosperidad que entre todos estamos creando. 
 
 Con ellos y desde ellos realizamos nuestros mejores 
esfuerzos y asumimos nuestro compromiso con el futuro de Santa 
Brígida. 
 
 

"AMPLIACION DE LOS ESPACIOS DE CONSENSO"

"Nos trazamos el más ambicioso de los objetivos: cambiar 
Santa Brígida, para demostrar que podía ser un espacio acogedor, 
cordial",  

www.ppdesantabrigida.es  4



 
 
 
 

Nos comprometimos a trabajar por la "ampliación de los 
consensos" con los otros  grupos políticos con representación en 
el Ayuntamiento, "en beneficio de los satauteños". Debo decir que 
algunos nos lo han puesto muy difícil, por su empeño en 
desprestigiarnos. Pero nosotros dentro del marco de nuestras 
ideas teniéndolas muy claras, las hemos sabido transmitir al 
ciudadano, con conceptos básicos y proyectos de futuro. Porque 
creemos en el progreso y en el futuro no dejamos de trabajar en él. 

 
 Nuestros  principios liberales y convencido de que 
el partido Popular puede y debe liderar el apoyo 
mayoritario de todos, no pueden presentarnos como un 
Partido Antiguo o retrógrado, somos una opción 
abierta, moderna, innovadora y progresista. Y tampoco 
tenemos hipotecas con el pasado, otros no podrán 
decir lo mismo. 
 

  El mayor capital político que tenemos son nuestros votantes, a 
ellos hemos encauzado todos  nuestros esfuerzos. Tenemos 
presente que somos servidores públicos, solo así nos ganamos la 
confianza de nuestros electores. Apostamos por el futuro, el exceso 
de optimismo puede llevarnos a cometer errores. Una gestión no 
basada en personalismos. Transmitir nuestro valores. Hemos 
realizado un esfuerzo atractivo para que nuestra organización y 
nuestro proyecto llegara al ciudadano. Demostramos que sabemos 
responder a los desafíos y en muchas ocasiones adelantándonos a 
los ciudadanos, tenemos un proyecto y una voluntad colectiva.  
 
 Trabajamos para que todos los habitantes de Santa Brígida 
tengan las mismas oportunidades para desarrollar sus proyectos 
personales. Trabajamos para impulsar una Santa Brígida más 
abierta, libre, plural, cohesionada, competitiva y comprometida. Que 
responda a las necesidades y aspiraciones del conjunto de nuestro 
municipio, que nos permita estar sin complejos entre los mejores 
municipios de Canarias y de Gran Canaria. 
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 Queremos un mundo local lleno de oportunidades para el 
crecimiento personal y colectivo. Una administración generadora de 
ilusión, de dinamización; un municipio que apuesta por la 
innovación, generador de sinergias positivas, abierto y dialogante, 
que se proyecte, que invierta en la gente. Hemos ofrecido un 
abanico de oportunidades a todos. Creando de nuestro entorno un 
pueblo diferenciado. 
 
 Es preciso un municipio que ayude y guíe hacia las nuevas 
realidades, que contemple todas aquellas políticas sectoriales que 
permitan una mejor calidad de vida para los ciudadanos. 
 
 
 El mentiroso tiene respeto a la verdad, por eso  hemos sido 
transparentes, contestando a todo lo que el ciudadano demanda. 
Flaco favor hubiéramos hecho a nuestro Partido si no fuéramos 
flexibles, la sociedad necesita que no se endurezca la gestión, 
necesita comprensión y apoyo, pues de lo contrario buscará otras 
alternativas. Nuestro optimismo ha sido excelente pero sin dejar de 
lado la visión y los problemas. 
 
 
 El Partido se encuentra hoy ante un nuevo reto en la 
prestación de servicios. Las demandas de los ciudadanos siguen 
aumentando tanto en número como en diversidad. En el 
Ayuntamiento estamos abriendo nuevas áreas de actividad y de 
intervención insospechadas hace veinte años, pero que 
actualmente son necesarias para solucionar los problemas cada vez 
más variados de la gente. El Consistorio, como primer responsable 
del bienestar y del futuro de ser comunidad, está adquiriendo día a 
día, un protagonismo central en la dinamización económica y social 
en nuestro municipio. 
 
 El Ayuntamiento tiene que asumir este nuevo papel 
dinamizador, adaptando su estructura y sus funciones a esta nueva 
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realidad. El éxito en esta nueva misión dependerá mucho de la 
flexibilidad de la organización y de su capacidad de adaptación a las 
demandas de la sociedad local en materia de promoción 
económica, innovación, diálogo, arbitraje, y fomento de iniciativas 
generadoras de la riqueza. 
 
 La primera y más importante política de progreso y de 
carácter social que puede ponerse en marcha es la creación de 
empleo. No existe mejor política de redistribución de la riqueza y de 
eliminación de las desigualdades sociales que crear las condiciones 
generales que garanticen que todos los ciudadanos puedan 
acceder, en igualdad de condiciones, al mercado de trabajo. 
 
 Es imprescindible que en las sociedades locales de Canarias  
generen emprendedores que tengan la competencia profesional y la 
valentía personal de afrontar restos empresariales que promuevan y 
sostengan el crecimiento de las empresas, verdadero motor del 
crecimiento sostenible y de la generación del empleo. 
 
 La creación de empleo solamente se produce si se sientan las 
bases económicas adecuadas. Aumentar las posibilidades de 
crecimiento de la economía local y por consiguiente, de la creación 
de empleo. 
 
 El nuevo papel dinamizador del Ayuntamiento debe ir 
acompañado de una nueva política de búsqueda de la ”marca”  del 
municipio. El Ayuntamiento habrá de crear una cierta 
especialización de su municipio que le diferencie de los otros a 
partir de sus ventajas. 
 
 En Santa Brígida intentamos buscar soluciones imaginativas y 
originales para superar la competencia de los municipios de su 
entorno. Las políticas únicas  no funcionan a nivel municipal. Ha 
sido un momento de cambio, ha habido que actuar con nuevos 
parámetros. En el Partido Popular hemos creído en el equipo. No 
todos deben ser iguales, hace falta más imaginación. 
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 El Ayuntamiento no tiene poder para cambiar el entorno, 
tampoco para asumir los cambios necesarios en el municipio, pero 
sí una posición privilegiada en el seno del municipio, como 
interlocutor privilegiado con los agentes económicos y sociales, con 
otras entidades e instituciones. Escenarios que nos abren la 
posibilidad de asumir el liderazgo del cambio hacia la 
especialización municipal, desde el diálogo la cooperación y la 
coordinación. 
 
 El Partido Popular de Santa Brígida  ha implantado un cambio 
en la sensibilidad de la administración municipal, de mayor atención 
y colaboración al comerciante, pues se reconoce de manera 
evidente que el comercio  es una referencia obligada de nuestro 
medio rural y urbano, de la misma manera que cumple una función 
básica en la conservación y dinamización de los cascos históricos 
de los pueblos. Sólo tienen que ver el  nuestro. 
 
 Hemos querido escuchar a todos los barrios de la Villa, con la 
exigencia de atenderlos como no se había hecho hasta hace poco. 
Nuestro equipo de Gobierno tiene un proyecto claro y concreto. 
Además tenemos gente que genera ilusión y huimos de la 
confrontación política y social que buscan otros, nosotros tenemos 
otras líneas de actuación, que siempre  favorezcan al ciudadano.  
 
 Hemos aumentado la aportación cultural de nuestro Municipio, 
ahora tenemos una sala de exposiciones y lo más curioso nadie de 
la oposición ni siquiera sus interlocutores de desprestigio pudieron 
evidenciar la eficacia de la gestión realizada. 
 
 Hemos sido capaces de entusiasmar a gran parte de la 
sociedad satauteña con proyectos comunes, consiguiendo una 
sociedad más solidaria, próspera y cohesionada, creando así una 
nueva conciencia política, social y cultural. 
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 Nuestra gestión ha sido trasladada a la gente. Los que 
tenemos el honor de ser cargos públicos no podemos ni debemos 
olvidar que lo somos por muchos motivos, empeño, sacrificio pero lo 
más importante, porque tenemos detrás a un Partido muy 
importante el Partido Popular. 
 
 Resaltar una cosa, nos hemos abierto al pueblo, escuchando 
ideas y compartiéndolas, pero lo más importante aplicándolas 
cuando ha habido que hacerlo:   
 
   ·Potenciamos la elaboración de planes municipales de ordenación 
comercial con el fin de determinar el crecimiento de la actividad 
comercial para facilitar su consolidación. 
  
  ·Confeccionamos un programa de orientación a los consumidores 
para que conozcan las características de los bienes y servicios que 
se ofrecen en el mercado y las recomendaciones para su 
adquisición y utilización. 
   
 ·Fomentamos y protegemos las producciones artesanales del 
municipio, tanto por la importancia que ésta tiene en nuestro sector 
productivo, como por cuanto tiene de exponente de nuestra 
vinculación con la tradición y con unas formas de elaboración que 
se alejan de las producciones en serie. 
 
 Hemos apostado por el rigor presupuestario y ahorro del gasto 
sin descuidar la calidad de los servicios o productos. 
 
 En el siglo XXI lo rural no es idéntico a lo agrario. La nueva 
vitalidad del mundo rural exige la modernización y mejora de la 
actividad productiva agraria. Pero, además, poner en marcha otras 
actividades económicas complementarias, que son necesarias para 
la prosperidad de la sociedad rural satauteña. 
 
 El diseño y desarrollo de los proyectos que contribuyen a 
mejorar las condiciones de vida y trabajo en el medio rural no 
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podrán llevarse a cabo sin el fortalecimiento de la participación de 
sus hombres y mujeres  a través de sus organizaciones en todo sus 
ámbitos. 
 
 En otro orden de cosas, las empresas familiares son la base 
de nuestra producción agrícola, ganadera. Por ello, desde el 
Ayuntamiento ayudamos a su modernización y competitividad. 
 
  · También mejoramos las vías de acceso a las explotaciones 
ganaderas. 
 
   · Favorecemos el desarrollo rural sostenible potenciando el 
agroturismo y el turismo verde como fuente de diversificación de 
ingresos. 
 
   · Potenciamos y aprovechamos los recursos naturales disponibles 
para la práctica deportiva y para el ocio, pero siempre 
compatibilizando todo ello con un uso correcto del patrimonio 
natural. Creando zonas de ocio deportivo para que todos los 
ciudadanos no distingan entre deporte de unos u otros, el 
DEPORTE es beneficioso para todo el conjunto de los satauteños, 
no distinguimos y facilitamos la práctica con nuevas instalaciones, 
por cierto, con críticas por parte de  Partidos y personas que se 
hacen llamar muy liberales. 
 
   · Potenciamos ferias. 
 
 El modelo de gobierno local del Partido Popular es altamente 
participativo y reclama la responsabilidad de los satauteñ@s en la 
gestión y conservación solidaria del patrimonio común. Esto 
significa sumar e integrar esfuerzos, aprovechar al máximo todos 
los recursos disponibles y mancomunar servicios cuya calidad y 
costos mejoramos en beneficio de todos. 
 
 Esto significa una buena ordenación de los derechos y 
deberes de los ciudadanos en el acceso a los servicios y un buen 
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diseño de los procedimientos de atención y reclamación 
correspondientes. 
 
 El personal debe ser valorado como un activo y no como un 
coste. Si son el principal activo del Ayuntamiento, debemos invertir 
en ellos, promoviendo que contribuyan con sus propias ideas y 
dándoles autonomía para mejorar en la toma de decisiones de cara 
al funcionamiento de la administración. 
 
 El Partido Popular planteó una renovación de la gestión de los 
recursos humanos, RPT, que dio respuestas eficaces y 
corresponsabilizadas con el personal público a cuestiones como la 
desmotivación en el trabajo, el desconocimiento de los propios 
recursos humanos, las insuficiencias en materia de formación, las 
dificultades para estimular e incentivar la productividad, o la 
inexistencia aparente de responsabilidades claras en los resultados 
de la gestión. 
 
 El objetivo, también en este ámbito, es lograr una gestión más 
eficiente de los recursos públicos que favorezca la creación de 
empleo y permita una menos gravosa fiscalidad al ciudadano. 
 
 Nuestra política  está presidida por los siguientes criterios: 
 
   · Lograr una mayor eficacia en la gestión de los servicios públicos; 
 
   · Mantenimiento del equilibrio presupuestario; 
 
   · Transparencia del gasto público, de tal forma que se logre una 
plena identificación entre ingresos y gastos; 
 
 Esperamos que todo contribuya decisivamente a un mayor 
desarrollo económico, incrementando las rentas disponibles y 
fortaleciendo el dinamismo de la sociedad, con tres finalidades: 
favorecer a la familia, contribuir a la creación de empleo y preservar 
el medio ambiente. 
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 Nosotros no hemos programado alegremente el camino a 
seguir, ha sido un trabajo consensuado, muchas tardes de reunión, 
tanto en la sede como en las casas consistoriales. No nos quejamos 
pero si decimos fuerte y claro que nadie nos ha dado nada, más 
bien al contrario, tenemos adversarios deseosos de atacarnos cual 
fiera hambrienta. Considero que, o bien somos su único enemigo o, 
bien temen que lo que realmente ocurre, que lo hacemos muy bien 
y esto es sin falsa modestia. 
 
 Equipo, ilusión, esperanza, bienestar y sensatez para elaborar 
los proyectos. Desconozco si somos muy buenos, pero si reconozco 
que la gestión demuestra que el camino andado ha sido excelente, 
así nos lo hacen llegar la mayoría de nuestro capital, es decir, los 
ciudadanos. Precisamente porque estamos muy cerca de ellos, y 
porque no dominamos ningún otro medio de comunicación. 
 
 Tenemos presente todos los aspectos que afectan al 
ciudadano, no hemos subestimado al satauteño, necesitamos su 
apoyo y también a ellos. Construir y no destruir, juntar no separar. 
El sentimiento principal debemos basarlo en la unidad, el respeto, el 
saber que cada opinión cuenta. 
 
 Explotar nuestros ideales no debe avergonzarnos, todo lo 
contrario, debe enorgullecernos, el ciudadano sabrá valorar la 
gestión que se hace desde el respeto, la entrega y la claridad. 
Unidad y firmeza han estado siempre presentes en nuestra gestión. 
 
 Cercanía, así es la única forma de conseguir la opinión de 
nuestros verdaderos interlocutores, de los que nos hacen estar aquí 
gestionando, es decir, lo ciudadanos. Nos hemos olvidado de 
nuestros intereses porque estamos para servir, cuidar y gestionar el 
Municipio y permítanme decirles que es la única forma de 
conseguir, más Ayuntamientos, Cabildos, Gobierno de Canarias y el 
de la Nación.  
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 Aprendimos que la lejanía, la altanería y la soberbia  solo nos 
llevaba a la indiferencia del ciudadano, así qué, solo hemos hecho 
lo que de verdad debemos hacer lo que tenemos responsabilidades 
de Gobierno, gobernar para todos sin olvidar al más necesitado 
facilitándole un entorno generador de oportunidades, pero tampoco 
olvidemos al resto, su cuota de participación y bienestar harán más 
fructíferos esos impulsos que tenemos hacia quienes más lo 
necesitan. 
 
 Creo que nuestro partido es el mejor, que trabaja con 
ideas claras por una Santa Brígida mejor. 
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